Snart dags for arets natverkstraff! Du med arbetsledande funktion, boka

Maria Steneskog Nyman

¢ Anmalan sker senast den 18 juni
pa www.dialasen.com OBS! Bin-
dande anmalan - men ersattare av
deltagare gar bra. Kostnad dubbel-
rum 3700 sek. Enkelrum 4800 sek.
Priset ar inklusive moms och be-
talas mot faktura till Dialdsen AB i
september manad. Programjuste-
ringar kan komma att ske.

¢ | priset ingar forelasningar, hel-
pension samt tillgang till relaxrum
vid sjon.

¢ Ett minimum deltagare ar 30 och
max 55 personer. Vid for fa anmal-
ningar stélls Dialdasens Chefsdagar
in och eventuell inbetald anmal-
ningsavgift aterbetalas.

For sjukskdterskor med chefsansvar inom njurmedicin och medlemskap i Svensk Njurmedicinsk
Sjukskoterskeforening SNSF - anmal dig nu! Eller senast 18 juni pa

Centrala samtalsverktyg for chefen

Asa-Mia Fellinger ger oss verktygen for de svira samtalen, till
exempel nir medarbetaren misskoter sitt arbete, maste sigas
upp eller luktar illa. Det handlar dessutom om verktygen for
att coacha medarbetarna pa bésta sitt, ge dem feedback. En av
de starkaste motivationsfaktorerna fér oss manniskor ar nam-
ligen feedback. Den far oss att vixa och att forbdttra vara ar-

betsinsatser. Feedback dr darfor ett av chefens viktigaste coach-

nings- och utvecklingsinstrument.

Asa-Mia Fellinger ir legitimerad psykolog, legitimerad psy-
koterapeut, forfattare och handledare med fokus pa ledar-
skapsfragor och coachning. Hon driver Fellinger Consulting AB
sedan elva ar tillbaka med séte i Stockholm.

Njurmedicinsk kompetensbeskrivning for
sjukskoterskor — ett maste for framtiden!

Middagsdiskussion med SNSF arbetsgrupp i utbildningsfragor.
Vardlararna Ulla Holm, Karolinska Universitetssjukhuset Hud-
dinge, Kerstin Lundstrém, Danderyds sjukhus AB, Pia Johans-
son, Karolinska Universitetssjukhuset Solna samt enhetschef
Susanne Lidén, Skaraborgs sjukhus Skovde, leder diskussionen.

Sa hanterar du svara situationer

Hur klarar chefen de svdra samtalen nir till exempel en arbets-
kamrat dor? Vad forvintas i dessa situationer av oss som che-
fer? Kan det finnas specifika svdrigheter i att vara chefi ett om-
vardande yrke ndr det géller kraven pd att orka och rédcka till?

Foreldsningen kommer att innehdlla bdde mer 6vergripande
perspektiv och diskussioner men framfor allt med fokus pd det
praktiska och ge konkreta tillvigagdngssitt att hantera svdra
samtal. Forelisningen kommer dven att innehdlla rad for dig
som chef'i svira situationer som till exempel dir en medarbe-
tare stdr dtalad for vallande for annans dod.

Maria Steneskog Nyman ir leg. psykolog och leg. psykotera-
peut (KBT) och arbetar pa Falck Healthcare som &r ett virdfore-
tag verksamt inom foretagshélsovard. Maria dr gruppchef 6ver
den psykologiska verksamheten och har en mangérig erfaren-
het av att vigleda medarbetare och chefer i kriser.

Tid: 30/9-1/10 2009. Vi startar och avslutar Chefsdagarna med ge-
mensam lunch klockan 12.00.

Plats: Ranas Slott, Rimbo. Fardbeskrivning: www.ranasslott.se
Gemensam buss avgar 30/9 terminal 4, hallplats 20, klockan 11.00
till Ranas Slott. Aterresa till Arlanda sker 1/10 klockan 13.00.




